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ACTA N°

FECHA: 04/07/24

HORA: 04:30 pm

LUGAR: Bogota

TEMA: Lineamientos politica cero
ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA:
DESARROLLO:

El dia 04 de julio se realiza socializacion con el talento humano del jardin infantil
cofinanciado Emanuel, sobre lineamientos politica cero, para este momento nos
reunimos en el patio del jardin, donde se realiza debida socializacién por medio de
folleto en el que se explica:

o Politica cero: Proporcionar el lineamiento estructural para generar y
consolidar una cultura ambiental positiva dentro de la entidad, enmarcada
en un sistema de mejora continua transversal a cada uno de los procesos
que permita interactuar sinérgicamente en el marco de la misionalidad de
la entidad, con funcionarios (as), contratistas, participantes y demas partes
interesadas de la Secretaria Distrital de Integracion Social y la gestiéon
ambiental institucional enfocada en el recurso agua, la energia, los
residuos y el papel.

e Cerodesperdicios de agua: Definir las directrices para fomentar el ahorro
y uso eficiente del recurso hidrico, mediante la apropiacién y el
fortalecimiento de buenas practicas ambientales, en la Secretaria Distrital
de Integracion Social.
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o Estrategias: Garantizar anualmente la implementacion de una
campana institucional, dirigida al ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico. Garantizar que las Unidades Operativas nuevas y con
reforzamiento estructural cuenten con el 100% de sistemas
hidrosanitarios ahorradores. Implementar el uso de vaso propio
para la limpieza bucal, en tres (3) unidades operativas por cada
vigencia. Entre otras.

e Cero desperdicios de energia: Definir las directrices para el desarrollo
de estrategias que promuevan el ahorro y uso eficiente del recurso
energético dentro de la Entidad, y la adopcién de buenas practicas
ambientales, tendientes al aumento de la eficiencia energética.

o Los muros internos y techos de todos los predios deben ser de
colores claros preferiblemente blanco, con el fin de tener un mejor
aprovechamiento de la luz natural. En predios como jardines es
recomendable utilizar colores pasteles para los murales permitiendo
asi el desarrollo cognitivo de los infantes. Apagar las luces que no
esté necesitando. Entre otras.

e Cero desperdicios de papel: Definir las estrategias necesarias que
permitan reemplazar y reducir el flujo documental de papel por soportes
electréonicos, mediante el fortalecimiento de nuevos mecanismos de
comunicacién y el desarrollo de estrategias que disminuyan los costos y
tiempos administrativos de los diferentes procesos internos, generando un
aporte para la disminucién del impacto negativo de las actividades de la
SDIS.

o la importancia de realizar el proceso de impresion y fotocopiado
utilizando ambas caras del papel o en papel reciclado, con
excepcion aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara
Garantizar en cada vigencia que el 100% de los puntos de
fotocopiado cuenten con los carros organizadores de papel,
impulsando asi el re uso de papel carta y oficio, logrando la
reduccion en el consumo del recurso. Entre otras.
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e Cero desperdicios de residuos: implementar estrategias orientadas
hacia la disminucion progresiva de la generacion de residuos solidos y la
adecuada disposicion de los residuos liquidos tales como aceite vegetal
usado y vertimientos, para el fortalecimiento de buenas practicas
ambientales, asi como el desarrollo de estrategias basadas en criterios de
conservacion del ambiente.

e Implementar un plan piloto, para el aprovechamiento de residuos
organicos en procesos de compostaje, con el fin de reducir
considerablemente los desechos que se disponen en los rellenos
sanitarios y de igual manera apoyar iniciativas de agricultura
urbana, jardines verticales y muros verdes

e Desarrollar anualmente actividades de articulacion interinstitucional
para mantener y aumentar la cantidad de acuerdos de
corresponsabilidad firmados con las organizaciones recicladoras,
con el fin de asegurar el aprovechamiento de los residuos solidos
aprovechables generados por la entidad.

e Fomentar el uso de vaso propio para su uso diario en funcionarios
y contratistas, y la disponibilidad de vasos no desechables en el
servicio de cafeteria con el fin de reducir la cantidad de residuos
solidos generados.

e Garantizar la entrega de todos los residuos peligrosos, generados
por la entidad con caracteristicas de peligrosidad a gestores que
cuenten con autorizacion ambiental para su disposicion final.

e Fomentar el uso de insumos de aseo que sean biodegradables y
libres de agentes quimicos altamente contaminantes que puedan
ocasionar danos al medio ambiente o a la salud de funcionarios,
contratistas y participantes de la SDIS.

e Garantizar que los contratistas que presten el servicio de
reforzamiento estructural, mantenimiento, obras nuevas o
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infraestructura en general, deben disponer de los residuos de
construccion y demolicion (RCD) generados, dando cumplimiento a
las directrices necesarias, contempladas en la Resolucion 1115 del
2012, Resolucion 932 del 2015, Resolucidon 472 de 2017 y Decreto
586 de 2015, para la gestion integral de los RCD.

e Realizar la recoleccion y aprovechamiento del 100% del aceite
vegetal usado generado en los servicios sociales de la Entidad que
lleven a cabo la actividad de preparacion y coccidon de alimentos en
cada vigencia.

e Fomentar anualmente en los funcionarios, contratistas y la
comunidad el manejo integral de los Aceites Vegetales Usados.

e Cero Emisiones: implementar acciones tendientes a la disminucion
progresiva emisiones atmosféricas en la Entidad, a partir de la
implementacion de buenas practicas enfocadas hacia la reduccién vy
mitigacidn de su impacto, en la prestacion de todos los servicios sociales.

o Realizar anualmente el seguimiento a la generacién de emisiones
atmosféricas en la entidad mediante el calculo e informe de la huella
de carbono institucional de acuerdo con los lineamentos de la
Secretaria Distrital de Ambiente y conforme al limite organizacional
definido por la Entidad, para establecer las oportunidades de mejora
tendientes a la reduccion de emisiones de Gases Efecto
Invernadero.

o Implementar anualmente wuna campafa institucional de
sensibilizacién ambiental, dirigida a las partes interesadas de la
entidad, enfocada a la promocién del uso de la bicicleta, uso del
transporte publico multimodal, otros tipos de transporte limpio, uso
compartido del vehiculo y buenas practicas de eco conduccion, con
un enfoque sostenible e incluyente.

o Realizar anualmente el diagndstico de movilidad urbana sostenible
en el marco del Plan Integral de Movilidad Sostenible haciendo
énfasis en la distribucion modal y calculo de la huella energética y
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de carbono con respecto a la muestra estadisticamente adecuada,
para la deteccion de oportunidades de mejora y estrategias en
materia de movilidad.

o Fomentar anualmente a nivel institucional la reduccion de pérdidas
y desperdicios de alimentos, asi como la utilizacion de compostaje
como accién para la reduccion de emisiones de gases efecto
invernadero

o Realizar seguimiento anual al aumento en la cobertura vegetal
institucional como aporte a las acciones de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico a través de estrategias como huertas urbanas,
jardines verticales, techos, terrazas, individuos arboreos o fachadas
verdes.

o Incluir obligaciones ambientales relacionadas con el cumplimiento
normativo y presentacion de soportes de mantenimiento de equipos
industriales generadores de emisiones como fuentes fijas, en los
estudios previos y anexos técnicos de procesos contractuales que
involucren el uso de equipos industriales con la finalidad de
fomentar la minimizacion de emisiones propias del objeto
contractual.

Elabord: Luisa Ramirez
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